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Sunus

* Dr. Liitfi Kolukirikoglu Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu
bireyler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir,
bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla bizler
caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diigiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 0gretim
basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve
kurumlar arast iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plant hazirlanmustr.

Biiyiik dnder Atatiirk’li 6rnek alan, ¢aga uyum saglamis, cagi yonlendiren gencler yetistirmeyi
ama¢ edinen okulumuz; gelecegimizin teminati olan &grencilerimizi daha iyi imkéanlarla yetistirip,
Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasint daha ylikseklere tasiyan bireyler olmasi igin, &gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde biiyiik bir azimle ¢aligmaktadir.

Dr. Liitfi Kolukirikoglu Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina

inantyorum.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Erol GULOGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Erol GULOGLU Miidiir Sulhiye GUNGOREN Miidiir Yardimcisi
Hidayet TAS Miidiir Mediha ERDINC Ogretmen
Y Yardimcist &
Pmar KARABULUT Ogretmen Seyda TURGUT Ogretmen
Funda AYDIN Okul Aile Birligi Demet BOLAT Ogretmen
Baskani
, Okul Aile Birligi
Ergiil TOKATAS Uyesi
Zahit OKEMER Goniillii Veli

Dr. Liitfi Kolukirikoglu ilkokulu Miidiirliigii 2024 — 2028 Stratejik Plani
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Tanitimi

Okulumuz Gaziler Mahallesi’'nde bulunmaktadir. Arsasi, Uzman Dahiliye Doktoru Dr. Liitfi
KOLUKIRIKOGLU tarafindan 1982 yilinda bagislanmis, ayn1 yil insaatina baslanmis olup, 1985
yilinda tamamlanmistir. 30.10.1985 tarihinde egitim ve 6gretime baslamustir.

Anasmifimiz Tarsus Lions Kuliibii tarafindan yaptirilan Niyazi Ozbelli Anasinifi binasinda
egitim-6gretime devam etmektedir.

Dr. Liitfi Kolukirikoglu ilkokulu, Tarsus’un merkezinde yer alan 14 derslikli bir Ilkokuldur.

2023 — 2024 egitim 6gretim yilinda 469 kiz, 462 erkek olmak {izere toplam 931 Ggrenci ile egitim
faaliyetlerine devam etmektedir.

[lge ve yurt capinda tertip edilen kitap sinavlarina da dgrencilerimiz biiyiik bir istek ve azimle
katilim saglamakta, bunun sonucu olarak okuma aliskanliklarinin yani sira anlama aliskanliklar1 da
gelismis ve bu katilimlar daha kazangli bir hale doniismiistiir.

Okulumuz biinyesinde diizenlenen sosyal ve sportif etkinlikler yakan top turnuvasi, Karagoz
ve Hacivat, mangala turnuvasi, ¢émlek yapimi c¢ok biiylik ilgi gérmiis. Bu tiir etkinliklerin
gelistirilerek Ogretmenlerimiz, velilerimiz ve Ogrencilerimizin istekleri dogrultusunda her yil
diizenlenmesi i¢in okulumuz idaresince karar alinmistir

Egitim 6gretimin olmazsa olmazi velilerimizle de siirekli iletisim halinde olan okulumuzda
ogretmen — Ogrenci — veli isbirligi yeterli seviyede saglanmaktadir. Ozellikle okul aile birligi
yonetiminde yer alan velilerimizle olan iletisimimiz oldukga {iist seviyededir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Mersin

Ilgesi: Tarsus

] Gaziler Mahallesi 1841 Sokak - . .| https://tinyurl.com

Adres: 1N TARSUS / MERSIN Cografi Konum (link): |, 51 2 oto
Telefon 03246250523 Faks Numarasi:
Numarasi
e- Posta . http://drlutfikolukirikoglu.
Adresi 723030@meb.k12.tr Web sayfasi adresi meb. K12 tr/
Kurum 4 253030 Ogretim Sekli ikili Egitim
Kodu g &
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1985 Toplam Calsan Sayisi 37

Kiz 469 Kadin 21
Ogrenci 2ok 462 Ogretmen | 2 o 15
Sayisi: Sayisi

;Op'a 031 Toplam 36

Derslik Basina Diisen Ogrenci

Sube Basina Diisen Ogrenci

Toplam Gider Miktar1*

Ortalama Goreyv Siiresi

66 33
Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 33 Sube Basina 30°dan Fazla 23
Ogrenci Sayis Ogrencisi Olan Sube Sayis
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki 12
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Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 12 16 28
Brans Ogretmeni 3 3
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 1 1
Yardimer Personel 2 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 14 25 39

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile a¢ik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayisi 14 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 28 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atdlyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 563 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3300

Okul Kapal1 Alan (m2) 1220

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 0

(m?)

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 16

Diger (............. )
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1A 17 23 40 3IA 15 23 38
1/B 18 18 36 3/B 17 21 38
1/C 22 13 30 3/IC 17 20 37
1/D 18 20 38 3/D 17 17 34
1/E 16 19 35 3/E 15 21 36
1/F 19 19 38 3IF 14 20 34
2IA 22 21 43 4/A 13 14 27
2/B 22 19 41 4/B 14 20 34
2/C 20 20 40 4/C 10 11 21
2/D 20 22 42 4/D 23 15 38
2/E 20 12 32 4/E 18 15 33
2/F 13 17 30 4/F 18 16 34
ANASINIFI 10 9 19 ANASINIFI 9 10 19
A C
ANASINIFI 10 8 18 ANASINIFI 9 12 21
B D

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 17 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 12 Internet Baglant: Hizi 16 Mbps

Dr. Liitfi Kolukirikoglu ilkokulu Miidiirliigii 2024 — 2028 Stratejik Plani
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Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari

2022 62.462,47 31.176,15

2023 184.443,37 102.049,04
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogretmenleriyle, rehberlik servisiyle her tiirlii sikintilarin1 ve isteklerini goriisebilen, Kendini
okulda giivende hisseden, ders anlatim teknik ve metotlarindan memnun olan, Okulda alinan
kararlarda s6z sahibi olan sosyal faaliyetlerin artirilmasin isteyen, okul temizligine daha fazla 6nem
verilmesini isteyen, kantindeki yiyeceklerin daha saglikli olmasini isteyen dgrenci profiline sahibiz.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Kendini okulun degerli bir tiyesi olarak goren, alinan kararlarda s6z sahibi olduguna inanan,
kendini alaniyla ilgili konularda gelistiren, fakat okulun fiziki imkanlarin yetersiz goren sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi gerektigini diisiinen 6gretmen profiline sahibiz.

Veli Anketi Sonuclari:

Okuldaki duyurulardan zamaninda haberdar olan, rehberlik hizmetlerinden yeterince faydalanan
, istek ve sikayetleri ile ilgilenilen, okulunu ve dgretmenlerini seven okulun giivenli oldugunu diistinen,
fakat okulun fiziki imkanlarini yetersiz bulan, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla 6nem verilmesi
gerektigini diisiinen bir veli profilimiz vardir.
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GZFT (Gtglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir
ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim

yapilmustir.
icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Devamsizlik orani diisiiktiir.
Caliganlar Personel sayisi yeterlidir. Calisanlar arasi iletisim iist diizeydedir.
Veliler Velilerimizin egitim ve gelir seviyesi yeterli diizeydedir.

Bina ve Yerleske

Binamiz az katlidi ve merkezi konumdadir.

Donanim

Siniflarda akilli tahta bulunmaktadir.

Biitce

Kantin gelirleri, okul aile birligi ve hayirsever destekleri

Yonetim Siirecleri

Okul idaresinin yonetim anlayisi paylasimci ve demokratiktir.

Iletisim Siiregleri

Ogretmen, dgrenci ve velilerimiz siirekli ve olumlu iletisim halindedir.

Zayif Yonler
Ogrenciler Maddi imkani yetersiz 6grenciler.
Calisanlar Destek personeli yetersizdir.
Veliler Bazi velilerimiz egitim siirecine aktif katilmamaktadir.

Bina ve Yerleske

Mahallemiz biiyiik oldugu i¢in okulumuz ihtiyaca cevap veremiyor

Donanim

Binamizin eski olusu

Biitce

Okulumuza ait bir biitce bulunmamaktadir.

Yonetim Siiregleri

Odiillendirme sistemi.

Iletisim Siiregleri

Bazi velilerimiz egitim 6gretim siirecine dahil olmadigi i¢in bu velilerimizle
iletisim konusunda sorunlar olugmaktadir.
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Okul 6ncesi egitime verilen nem
Ekonomik Hayirsever velilerimiz
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi
Teknolojik Bilgisayar ve internet sayesinde Ogrencilerimiz aragtirma odevlerine

kolaylikla ulasabiliyor

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler
Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar. Destek personel yetersizligi
Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Sosyolojik Kitle iletisim ara¢larinin olumsuz etkileri
Teknolojik Teknoloji ve internet bagimlilig

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6§rencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultiirel ve Fiziksel Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Kayit bolgemizdeki 6grencilerin kayit yaptirma orant % 100

2 bulunmaktadir.

2023 — 2024 egitim 6gretim yilinda 20 giinden fazla devamsizlik yapan 16 6grencimiz

Her egitim o6gretim yil1 basinda okul 6ncesi ve 1. Sinif 6grencilerimize yonelik oryantasyon
caligmalar1 yapilmaktadir

4 | Okulumuzda Suriye uyruklu 3 &grenci bulunmaktadir.

5 | Tarsus Halk Egitim Merkezi tarafindan agilan kurslarimiz bulunmaktadir

6 | Ozel egitime ihtiyaci olan grencilerimiz bulunmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin kitap okuma aligkanligim gelistirmek.

2 | Gezilerle 6grencilerin sosyallesmesini saglamak.

3 | Cevre duyarliligi olugturmak.

4 | Insan haklar1 ve demokrasi bilincini gelistirebilmek.

5 | Akademik basariy1 artirmak.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Binamizin eski ve yetersiz olusu.

2 | Is Giivenligi uygulamalari ve bunlarin maliyetleri

3 | Okul binamizin ana cadde tizerinde bulunmasi.

4 | Ogrenci oyun alanlarinin yetersizligi

5 | Ozel egitime ihtiyaci olan dgrenciler icin destek odasinin yetersizligi

6 | Kantin kira ve hayirsever yardimlarinin yetersizligi.

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *
Tiirk milli egitiminin amaglar1 dogrultusunda; sorgulayan, arastiran, bilimsel diisiinen, saglikli
iletisim kuran, yasaminda kullanacagi temel becerileri kazanmig, topluma yararlt bireyler
yetistirmektir,

VIZYONUMUZ *
Tirk toplumunu ¢agdas uygarlik diizeyine ulastiracak, egitim 6gretimin her alaninda fark
yaratarak, farkinda olunan ve siirekli gelisen bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ
e Atatiirk Milliyetciligine ve Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagliyiz.
e insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgériiye 6nem veririz.
e Ogrencilerimize birey olarak deger veririz.
e Ben degil, biz duygusunun hakim oldugu bir egitim 6gretim ortami yaratmak i¢in calisiriz.
e Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesini bir éncelik olarak goriiriiz.
o Yeniliklere, elestirilere ve uyarilara siirekli agigiz.
e Tim paydaslarimizla siirekli ve saglikli iletisim kurmaya caligiriz.
e Her ¢ocugun farkli bir ¢evreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip oldugunu gz dniinde
bulundururuz.
e Topluma ve dogaya kars1 saygiliyiz.
e Kaynaklan yerinde ve verimli kullaniriz.
e Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.
e Oprencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.
e Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.
e Ulkemizin geleceginden sorumlu oldugumuzun bilincindeyiz
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM.
Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okul 6ncesi okullasma oranlarini
artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okul dncesi okullagsma oranlari
artirllacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ilkokul birinci sinif dgrencilerinden en

PG.11a | 47 bir yil okul 6ncesi egitim almis 85 90 | 92 | 94 | 96 | 100
olanlarin oran1 (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.LLD | oryantasyon egitimine katilanlarm oran1 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

PG.11.c | ve iizeri devamsizlik yapan dgrenci 1,75 |050| 0 | o | 0 | O
orani (%)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 | Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin

tespiti caligmasi yapilacaktir. Okul Y6netimi 01 Eyliil-20 Eylal

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve
1.1.2|erken wuyar1 sistemi i¢in c¢aligmalar| Midiir Yardimcis1 | Ekim ay1

yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile

1.1.3 [6zel aylik toplantt ve goriismeler [ Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerden
1.1.4 | okul dncesi egitime gonderilmeyen velilerle | Rehberlik Servisi
goriigmeler.

Her Egitim 0gretim
yilinda
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amagc 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a | Ders basarilari- Kazanim Takibi 80 85 88 90 92 94
PG.1.1.b | Kiiltiirel Geziler( Katilan Ogrenci %) 70 80 90 100 | 100 | 100
PG.1.1.c. | Sportif faaliyetler (Katilan Ogrenci %) | 40 50 60 75 85 100
PG.1.2.d | Okullar arasi bilgi ve kiiltiir yarigmalar1 | 15 25 35 45 55 70
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kazanim Takibi i¢in sinavlar yapilacak Smif Ogretmenleri | Her dénem
1.1.2 | Kiiltiirel Geziler diizenlenecek Olful Gehmp . Her D6nem

Yo6netim Ekibi
1.1.3 | Sinuflar arasi turnuvalar diizenlenecek Oyup \.{e Spor Her D6nem

Kuliibii
114 Okullar arast bilgi ve Kkiiltiir yarigmalara Simif Ogretmenleri | Her yil

katilim saglanacak
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Stratejik Amag 3: Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢éziim yolu

arama aliskanlhigt kazandirmak

Stratejik Hedef 3-1: Ulkemizdeki c¢evre sorunlarmin farkina varmak ve bu sorunlarmn ¢dziimii igin
goniillii calismalar yapmak.
Performans Gostergeleri

G PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
. .. . H H 5 6 7 9

PG.2.1.a | Yedi Bolge Yedi En Projesi 1 4
‘ 50 |60 |70 |80

PG.2.1.b | Kiiltiiriin izinde Mersin Projesi | 24 40
6 7 8 10

PG.2.1.c. | pilimizin Zenginlikleri Projesi | 3 5
9 10 |15 |20

PG.2.1.d. | Gem-Steam Projesi 2 5

STRATEJIK AMAC 4: Ogrencilere saglikli beslenme aliskanligini kazandirmak.

Stratejik Hedef 4-1: Saglikli beslenme , beslenme sorunlar1 , saglikli yasam, obezite, fiziksel
aktivitenin 6nemi i ile ilgili calismalar yapmak. Beslenme Dostu okul projesine katilmak.
Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.4.1a | SporveFiziketlnlikler (Yangmalar) | 1y | 559 | 250 | 350 | 420 | 500
katilan dgrenci sayisi
PG.4.1b Veli Bilgilendirmeleri 150 | 250 300 350 | 400 | 430
PG.4.1c. Ogrenci bilgilendirmeleri. 850 | 850 850 850 | 850 | 850
PG.4.1d Obezite Seminerleri 850 | 850 | 850 | 850 | 850 | 850
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veliler ve dgrenciler igin toplantilar Saglik Temizlik ve i
L1L diizenlenecektir. Beslenme Kuliibii Her Donem
Siiflar arasi farkli branglarda Oyun ve Fiziki i
112 turnuvalar diizenlenecektir. Etkinlikler Kuliibii Her Donem
1.1.3 | Kantin denetimleri yapilacaktir. llfuittllﬂ Denetleme Her Ay
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Stratejik Hedef 4.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde iist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina

gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.4.2.a | Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 4 4 6 6 8 8
PG.4.2.b Cevrem1z§16 bulunan iist kademedeki 5 5 2 5 2 2
okullara ziyaret
Cevremizde bulunan iist kademedeki
PG.4.2.C. | okullarn Ogretmen ve idarecilerinin 1 2 2 2 2 2
okullarimi tanitmalar1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Mesleklerin tanitilmasi Okul rehberlik servisi | Y1l boyunca

1.1.2 | Yakin ¢evremizdeki okullarin tanitilmasi

Sinif Ogretmenleri

Nisan-Mayis-Haziran
Aylarinda

113

Ortaokul  Ogretmenleri  davet
okullarmin tanitiminin yaptirilmasi

edilerek

Okul Yonetimi

Nisan-Mayis-Haziran
Aylarinda
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag S:
Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiglendirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS | Mevcut | HEDEF
GOSTERGEST 5023 05 | 2024 9% | 2025 % | 2026 % | 2027 % | 2028 %
PG.5.1.a | Altyap: ve Tesisat 70 75 80 82 84 88
PG.5.1b | okul Gitvenligi 60 75 80 83 85 90
PG.5.1.C. | Bakim Onarim 60 70 75 80 85 88
PGC.5.1d | is Gitvenligi 40 60 70 75 80 85
PG.5.1.e | Temizlik 75 80 85 88 90 92
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . . . . Okul Miidiiri Erol .
1.1.1 | Elekrik Tesisatinin Giliglendirilmesi GULOGLU Eyliil-Aralik 2023
11,0 |Simflanmiz - malzeme - eksikliklerinin | oy adie Birligi Ekim-Aralik 2024
giderilmesi.
Yangm sondiirme sistemlerinin mevzuata | IS Saglig1 ve
113 uygun hale getirilmesi. Giivenligi Birimi Subat 2024
1.1.4 | Okul Risk Analizinin Olusturulmas1 IS..Sagh.%l. ve . Subat 2024
Giivenligi Birimi
. Okul Gelisim ve .
1.1.5 [ Temiz Okulum Caligmalari yanetim ekibi Eyliil 2023
116 fl"c?mlz.hk Hijyen ve is saghgiyla ilgili ISﬂSagh.%l- ve Her zaman
iyilestirme ¢aligmalarmin yapilmasi Giivenligi Birimi

1.1.7 | Kap1 pencere, boya badana islerinin yapilmas1 | Okul Aile Birligi Her yil Tatil donemi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce (Kantin)

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

80000 | 100000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 70000

(pei= B2 80000 | 96000 | 115000 | 140000 | 172000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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